Zatacznik do Uchwaly Nr XXX1X/208/06
Rady Gminy Gilowice
7z dnia 7 lipca 2006 r.
STATUT
WARSZTATU TERAPI1 ZAJECIOWEJ

W GILOWICACH

ROZDZIAL I
Postanowienia ogélne

§1

Warsztat Terapii Zajgciowej zwany dalej Warsztatem dziata w szczegolnosci na podstawie

L

2y

L b

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudniania osob niepetnosprawnych ( Dz. U. Nr 123, poz.776 ze zm. ).
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz.5 87).

Uchwaly Nr XV1/94/93 Rady Gminy Gilowice z dnia 12 marca 1993 r. w sprawie
utworzenia Warsztatu Terapii Zajeciowej w Gilowicach.

Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 249, poz.21 04
ze zm.).

§2

Warsztat jest jednostka organizacyjna Gminy Gilowice nie posiadajacg osobowosci

prawnej.
Siedziba Warsztatu znajduje si¢ w Gilowicach przy ul. Zakopianskiej 71.
Warsztat przeznaczony jest dla o0séb niepelnosprawnych z terenu powiatu

zywieckiego , ktore posiadajg aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnoscel ze
wskazaniem do uczestnictwa w terapii  zajgciowej wydane przez Powiatowy
7Zespot ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci. .

Uczestnikiem Warsztatu moze zosta¢ osoba .ktora sama lub z pomoca rodzicow,
/ opiekunéw/ wystapi na pismic o przyjecie do Warsztatu i spetnia okreslone
przepisami wymogi.



ROZDZIAL I

Cele i zadania Warsztatu

§3

1. Celem Warsztatu jest prowadzenie rehabilitacji spolecznej i zawodowe; uczestnikow
zmierzajace do osiagnigcia przez nich optymalne j samodzielnosci  zyciowej,
a w szczegolnych przypadkach przygotowanie do podjgcia pracy zarobkowej w :
zakladach pracy chronionej , w zakladach aktywnodci zawodowej lub na otwartym
rynku pracy.
2. Celem Warsztatu jest takze ksztaltowanie prawidtowych postaw spotecznych wobec
ludzi niepelosprawnych w $rodowisku lokalnym.
3. Cele Warsztat osiaga poprzez :
1) realizacje zadan regulaminowych w zakresie rehabilitacji  spoleczno
- zawodowe],
2) ogdlne usprawnianie uczestnikow,
3) rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego,
4) rozwijanie iumacnianie u uczestnikow form komunikacji miedzyludzkich,
5) rozwdj zainteresowan otoczeniem, poznawanie nowych rzeczy i zjawisk,
6) rozwdj indywidualnych uzdolnien i zainteresowan oraz umozliwianie
samorealizacji w tym zakresie,
7) rozwdj umiejetnosci wspolzycia w grupie.

§4

1. Podstawowe zadania Warsztatu obejmujg :

1) stymulacj¢ rozZwoju psychoruchowego,  intelektualnego oraz
spotecznego  uczestnikow,

2) terapi¢ psychologiczna,

3) terapie logopedyczna ,

4) rozwoj w  zakresie komunikowania si¢ / mowa bierna . czynna,
alternatywne i wspomagajace metody/  nawiazywani i utrzymywanie
kontaktow ,

5) rozwijanie dojrzatosci spolecznej w tym sprawnosci i zaradnosci osobistej
oraz umiejetnosci wspdlpracy i pelnienia roznych rol spotecznych .

6) tworzenie warunkéw rozwijania ekspresji tworczej oraz do kontaktu ze
zdobyczami kultury 1 sztuki,

7) udzial w sporcie ,turystyce i rekreacji, ‘

8) dzialania ulatwiajace wlaczanie si¢ 0sOb niepelnosprawnych w zycie
srodowiska lokalnego,

9) wspieranie psychiczne oraz poradnictwo zyciowe dla podopiecznych i ich
rodzin,

10) wspélpraca z réznymi organizacjami i podmiotami w srodowisku i poza nim
w  kompleksowym  oddzialywaniu  rehabilitacyjnym .edukacyjnym
1 opiekunczym,

11) wspomaganie tworzenia dla o0séb niepelnosprawnych ofert aktywnosci
i wsparcia w srodowiskach lokalnych ,



12) popularyzowanie potencjalnych mozliwoéci i prawa do godnego zycia 0sob
niepetnosprawnych m. in. przez organizowanie tzw. ,, otwartych drzwi *’
wystaw, kiermaszy, prezentacji ,udziatu w konkursach , w zawodach
sportowych, w imprezach integracyjnych srodowiskowych i zewngtrznych .

ROZDZIAL III

Organizacja pracy Warsztatu

§5

1. Warsztat jest placowkg pobytu dziennego .
2. Zajecia odbywaja si¢ w pracowniach terapeutycznych . Liczebnos¢ grup zalezy od
stanu zdrowia i sprawnosci uczestnikow oraz od rodzaju pracowni.
3. W Warsztacie dzialaja nastgpujace pracownie tematyczne :
1) gabinet kinezyterapii,
2) gabinet psychologiczny,
3) pracownia hafciarsko-tkacka,
4) pracownia malarska,
5) pracownia stolarsko-techniczna,
6) pracownia ogolno artystyczna,
7) pracownia stymulacji wielopoziomowej,
8) pracownia reedukacyjna,
9) pracownia gospodarstwa domowego.
4. W Warsztacie prowadzone sg nastgpujace formy terapii :
1) terapia ruchem 1 zajecia sportowe,
2) arteterapia,
3) muzykoterapia,
4) psychoterapia,
5) teatroterapia,
6) choreoterapia,
7) ergoterapia.
5. Zajecia w Warsztacie trwajg 11 miesigcy w roku.

§6

1. Przyjecie uczestnika do Warsztatu nastgpuje po zlozeniu przez kandydata
wszystkich wymaganych przepisami dokumentow.
2. Decyzje o przyjeciu uczestnika podejmuje Kierownik po konsultacji z Rada
Programowa.
3. Opuszezenie Warsztatu przez uczestnika moze nastapic :
1) z przyczyn naturalnych
a) dobrowolna rezygnacja,
b) na prosbe rodzicow lub opiekunow,
¢) znacznego pogorszenia si¢ stanu zdrowia powodujacego potrzebg stalej
opieki medycznej,
d) brak postepéw w rehabilitacji i nikle rokowania co do poprawy



2) z przyczyn dyscyplinarnych
a) brak =zaangazowania 1 aktywnosci w zajeciach ze strony
uczestnika ,
b) agresywne zachowanie, permanentne tamanie dyscypliny
,nieprzestrzeganie podstawowych norm wspotzycia spolecznego,
¢) bardzo czesta nieusprawiedliwiona absencja.
4. Decyzje zwolnienia uczestnika z Warsztatu podejmuje Kierownik wspolnie z Radg
Programowa po wykorzystaniu wszystkich mozliwych i dostgpnych metod i srodkow
wychowawczych.

§7

1. Drziatalnos¢ w zakresie rehabilitacjii 1 terapii dokumentowana jest zgodnie
7 obowigzujacymi przepisami.
2. Dokumentacja uczestnika obejmuje:
a) dokumenty stanowiace podstawg do zakwalifikowania do uczestnictwa w Warsztacie,
b) wywiad $rodowiskowy,
¢) indywidualny program rehabilitacii,
d) okresowe oceny efektow rehabilitacji,
¢) karta wspolpracy z rodzinami uczestnikow,
f) dokumentacj¢ stanu zdrowia,
¢) dzienniczek pracy uczestnika.

ROZDZI1 A LIV

Struktura organizacyjna Warsztatu

§8
1. Praca Warsztatu kieruje Kierownik zatrudniany przez Wojta.

2. Prawa i obowiazki uczestnikéw i pracownikéw Warsztatu okresla Regulamin Warsztatu
Terapii Zaj¢ciowej oraz Regulamin Pracy.

§9

W Warsztacie dziata Rada Programowa w sktad ktérej wehodza wszyscy pracownicy dziaalnosci
merytorycznej.



ROZDZIAL Y

Gospodarka finansowa

§10

Warsztat prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowiazujacych  jednostki
budzetowe.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 11
Zmiany w Statucie nastgpujg w trybie okreslonym dla jego nadania.
Przewoc&iﬁ zacy Rady

Jan Malysiak



